Regulamin Swietlicy Srodowiskowej

Dom Integracji MANSJONARIA w Czemiernikach

Placowka Wsparcia Dziennego prowadzona jest w formie opiekunczej i dziata na
podstawie:

- Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej.

- Statut Swietlicy Srodowiskowej Dom Integracji MANSJONARIA w Czemiernikach.

L. NAZWA I RODZA]

§1

1. Placéwka Wsparcia Dziennego nosi nazwe: ,Dom Integracji MANSJONARIA.
Swietlica Srodowiskowa”.

2. Dom Integracji MANSJONARIA. Swietlica Srodowiskowa jest placéwka
prowadzong w formie opiekuniczej zwana dalej Placéwkg.

3. Siedziba Placéwki miesci sie w Czemiernikach przy ulicy Kockiej 2.
4. Obszarem dziatania Placéwki jest teren gminy Czemierniki.
5. Organem prowadzacym Placéwke jest Parafia Rzymsko-Katolicka $w.

Stanistawa BM w Czemiernikach.

6. Placowka uzywa nazwy i pieczatki o tresci: Dom Integracji MANSJONARIA.
Swietlica Srodowiskowa. ul. Kocka 2, 21-306 Czemierniki, tel. 695 256 955,
swietlica.mansjonaria@wp.pl.

IL. ORGANIZACJA PRACY PLACOWKI

§2

1. Organizacje Placowki okreslaja:

1) Regulamin Swietlicy Srodowiskowe;j.
2) Plan pracy Placéwki.
3) Rozktad zajec.

2. Zajecia odbywaja sie w wymiarze 4 godz./dzien przez caty rok z wyjatkiem
dni ustawowo wolnych od pracy, Sylwestra, Wielkiego Czwartku, Wielkiego
Piagtku i Wigilii Bozego Narodzenia oraz 1 miesigca letniego i 1 tygodnia ferii
zimowych (konieczne urlopy, prace remontowe i konserwacyjne).

3. Placowka prowadzi swoje dzialania w dni robocze, minimum 5 godzin
dziennie w ciggu roku szkolnego (z dostepnoscia dla dzieci i mtodziezy w godz.
od 13.00 do 17.00). Podczas jednego tygodnia ferii zimowych oraz jednego
miesigca wakacji letnich Placowka prowadzi zajecia dla dzieci i mtodziezy w
formie p6tkolonii w godz. od 9.00 do 13.00.
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3.

Rekrutacji uczestnikow dokonuje Kierownik Placéwki. Rekrutacja odbywa sie
zasadniczo dwa razy w roku ( z poczatkiem roku szkolnego i na poczatku II
potrocza) a w miare potrzeby w ciggu catego roku.

W przypadku zawieszenia dziatalnoSci Placéwki, np. w zwigzku ze stanem
epidemii, praca z dzie¢mi i ich rodzicami moze by¢ prowadzona w formie
zdalnej lub hybrydowej. Placéwka funkcjonowa¢ bedzie zgodnie z
wytycznymi, rekomendacjami ministra wtasciwego do spraw rodziny,
ministra wtasciwego do spraw zdrowia, Gtéwnego Inspektora Sanitarnego
dotyczacymi przeciwdziatania szerzeniu sie epidemii, w tym rekomendacji
dotyczacych dziatalno$ci placéwek pobytu dziennego w szczegdlnosSci w
zakresie organizacji placowek wsparcia dziennego.

Kierownik Swietlicy zarzadza biezaca dziatalnoscia Placéwki i reprezentuje ja
na zewnatrz.

Placéwka wspoétpracuje z rodzicami lub opiekunami prawnymi dziecka, a
takze z pracownikami socjalnymi OsSrodka Pomocy Spotecznej oraz
placowkami o§wiatowymi.

Pobyt dziecka w placéwce wsparcia dziennego jest nieodptatny.

Pobyt dziecka w placowce wsparcia dziennego jest dobrowolny, chyba ze do
placéwki skieruje sad.

§ 3

Gtownym celem pracy realizowanej w Placéwce jest stwarzanie
prawidtowych warunkéw rozwoju oraz zapewnienie opieki wychowawczej
dzieciom i mlodziezy majacym problemy rodzinne, emocjonalne, szkolne,
zagrozonym demoralizacjg lub uzaleznieniem, przejawiajacych zachowania
problemowe, zapewnienie pomocy specjalistycznej oraz wspomaganie
rodzin niewydolnych wychowawczo i zagrozonych wykluczeniem
spotecznym.

Placéwka realizuje nastepujgce zadania:

1) wsparcie w sferze edukacji - pomoc w odrabianiu lekcji;

2) prowadzenie zaje¢ prowadzenie zaje¢ rozwijajacych kompetencje;

3) ksztattowanie postaw prospotecznych;

4) prowadzenie zaje¢ rozwijajacych zainteresowania;

5) wspodlprace z rodzicami (opiekunami) dziecka, instytucjami dziatajacymi
w obszarze pomocy dziecku i rodzinie, placéwkami o$wiatowymi i
podmiotami leczniczymi;

6) prowadzenie edukacji i udzielanie wparcia dla rodzin.

Placowka realizuje zadania kierujac sie dobrem dziecka i jego rodziny, z

poszanowaniem praw dziecka oraz z zachowaniem zasady poufnoSci.

§4

1. Pod opieka jednego wychowawcy w placdwce wsparcia dziennego, w tym

samym czasie, moze przebywac nie wiecej niz 15 dzieci.

2. Liczba miejsc w placowce 30 (2 x 15).



3. Przy zapewnianiu opieki nad dzie¢mi przebywajacymi w placowce wsparcia

dziennego oraz wykonywaniu innych czynno$ci zwigzanych z realizacjq zadan
tej placowki mozna korzysta¢ z pomocy wolontariuszy.

Wolontariusz wykonuje $wiadczenia pracy pod nadzorem wychowawcy

placéwki.

wolontariuszem w placéwce moze by¢ osoba:

1) petnoletnia;

2) poinformowana przez kierownika o specyfice pracy wychowawczej i
koniecznoS$ci tajemnicy w sprawach dotyczacych dzieci znajdujacych sie w
placéwce;

3) porozumienie, ktére zawiera Kierownik Swietlicy z wolontariuszem,
okresla:

a) zakres, sposob i czas wykonywania przez wolontariusza $wiadczen;

b) zobowigzanie wolontariusza do dziatania w porozumieniu z osobami, o
ktéorych mowa w ust. 3;

c) zobowigzanie wolontariusza do zachowania tajemnicy w sprawach
dotyczacych dzieci znajdujacych sie w placéwce;

d) postanowienie o mozliwosci jego rozwigzania.

wolontariusz powinien posiada¢ kwalifikacje i spetlnia¢ wymagania

odpowiednio do rodzaju i zakresu wykonywanych $wiadczen zgodnie

z Ustawq z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy

zastepczej.

Na prosbe wolontariusza Kierownik placowki wydaje mu pisemng opinie o
wykonywaniu $§wiadczen odpowiadajacych $wiadczeniu pracy na rzecz placowki.

I1I. KADRA PLACOWKI WSPARCIA DZIENNEGO
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§5
Kierownik Swietlicy, bedacy jednoczes$nie wychowawca.
Wychowawcy.
Osoby prowadzace dodatkowe zajecie (w tym wspotpracujace z placowka na
podstawie umowy zlecenia).
W /w kadra musi spetnia¢ wymagania kwalifikacyjne Ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepcze;j.

§6

Placowka zarzadza Kierownik Placowki

Do jego kompetencji nalezy m.in.:

1) kierowanie i nadzor bezposredni nad dziatalnoScia opiekunczo-
wychowawcza,

2) witasciwa organizacja dziatalno$ci administracyjnej, finansowej i
gospodarczej,

3) prawidtowe dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym,

4) zapewnienie pomocy wychowawcom w realizacji zadan oraz w
doskonaleniu zawodowym.



3. Do obowigzkéw Kierownika zgodnie ze Statutem Swietlicy nalezy:

1) Sciste przestrzeganie ustalonego czasu pracy i wykorzystywanie go w
najbardziej efektywny sposdb,

2) przestrzeganie przepisow, zasad bhp i p/poz.,

3) dbanie o majatek Placowki - ochrona jego mienia, oraz uzytkowanie
zgodnie z przeznaczeniem,

4) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i panstwowej,

5) przestrzeganie w miejscu pracy zasad wspétzycia spotecznego,

6) animowanie dziatalno$ci na rzecz dzieci i rodziny,

7) planowanie i organizowanie letniego oraz zimowego wypoczynku
wychowankéw,

8) nadzér nad pracg kadry placowki

9) praca we wszystkie dni robocze, wedtug dziennego harmonogramu zajec.

4. Do obowigzkow Wychowawcy nalezy m.in.:

1) organizowanie pracy z grupg dzieci, oraz pracy indywidualnej z dzieckiem,

2) kierowanie procesem wychowawczym dziecka,

3) utrzymywanie statego kontaktu z rodzing dziecka,

4) wypetnianie dziennika zajec,

5) Sciste przestrzeganie ustalonego czasu pracy i wykorzystywanie go w
najbardziej efektywny sposob,

6) przestrzeganie przepiséw bhp i p/poz.,

7) dbanie o majatek Placowki, ochrona jego mienia oraz uzytkowanie
zgodnie z przeznaczeniem,

8) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i panstwowej,

9) state podnoszenie swoich kwalifikacji

10) przestrzeganie w miejscu pracy zasad wspétzycia spotecznego,

11) prowadzenie zaje¢ profilaktyki uzaleznien

12) praca we wszystkie dni robocze, wedlug dziennego harmonogramu
zajecC.

I1I. DOKUMENTAC]JA PLACOWKI WSPARCIA DZIENNEGO

§7

1. W Placowce prowadzona jest nastepujaca dokumentacja:
1) roczny dziennik pracy wychowawcoéw,
2) karty pobytu kazdego dziecka (jesli s3 one niezbedne),
3) dzienne listy obecnosci,
4) ewidencja kontaktow placéwki z rodzing,
5) roczny plan pracy placéwki,
6) protokoty spotkan z rodzicami,
7) protokoty zebran z wychowawcami i inne wymagane prawem,
8) dokumentacja fotograficzna (na no$nikach danych).

IV.WYCHOWANKOWIE
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§8

Do Placéwki moga by¢ przyjmowane dzieci i mtodziez w wieku szkolnym do
18 roku zycia. W uzasadnionych przypadkach Kierownik moze podja¢ decyzje
o przyjeciu dziecka niespetniajgcego podanych kryteriéw wiekowych.
Przyjecie dzieci i mtodziezy do Placéwki moze nastgpic¢ za zgodga rodzicéw lub
opiekunéw prawnych dziecka oraz na pisemny wniosek przez nich ztoZzony
(Zatgcznik nr 2), w przypadku skierowania do placéwki wsparcia dziennego
dziecka przez sad zgoda rodzicOw nie jest wymagana.

Wypisanie dzieci i mtodziezy z Placowki nastepuje na podstawie pisemnego
wniosku rodzicow lub prawnych opiekunéw. (Zatgcznik nr 3). SkreSlenia z
listy uczestnikdw zaje¢ moze dokona¢ Kierownik Placowki w przypadku 3-
miesiecznej ciggtej nieobecnosci na zajeciach w Placéwce, bez informacji od
rodzicow/opiekunéw prawnych o czasowej absencji. Sytuacje ta nie dotyczy
0s0b skierowanych do Placdwki przez sad. W w/w przypadku Kierownik nie
ma obowigzku informowac o tym fakcie rodzicéw/prawnych opiekunéow.
Dzieci przebywajace w Placéwce moga tworzy¢ samorzad.

Organizacje samorzadu okresla regulamin uchwalony przez dzieci
przebywajace w placowce .

Opiekuna samorzadu wybieraja dzieci przebywajace w placéwece.

Samorzad moze przedstawi¢ Kierownikowi Placéwki wnioski i opinie we
wszystkich sprawach dotyczacych funkcjonowania Placéwki.

§9

Wychowankowie majg prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu opieki i wychowania,

2) zapoznania przez wychowawcow z regulaminem placéwki,

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania,

4) swobody wyrazania mysli i przekonan,

5) zapewnienia warunkow bezpieczenstwa podczas zaje¢ w placowce,

6) poszanowania godnosci osobistej, ochrony przed przemoca psychiczng i
fizyczng,

7) Korzystania z pomieszczen placéwki , sprzetu, srodkéw dydaktycznych i
pomocy naukowych,

8) rozwijania swoich zainteresowan i uzdolnien.

Wychowanek ma obowiazek:

1) wspotpracy w procesie wychowania i opieki,

2) przestrzegania zasad kultury wspétzycia w placowce,

3) pomagania stabszym wychowankom,

4) dbatosci o wspdlne dobro tad i porzadek w placéwce , uczestniczenia w
pracach porzadkowych i zajeciach samoobstugowych,

5) ponoszenia odpowiedzialnosci za wtasne postepowanie.

Wychowanek moze by¢ nagradzany za wzorowg postawe i zachowanie

poprzez:

1) pochwate wychowawcy wobec grupy,

2) pochwate Kierownika Placéwki wobec grupy,



3) list pochwalny do rodzicéw,

4) list pochwalny do wychowawcy klasy,

5) nagrode rzeczowa,

6) dyplom uznania.

Za nieprzestrzeganie obowigzku wobec grupy i regulaminu wychowanek
moze by¢ ukarany:

1) upomnieniem wychowawcy placéwki,

2) upomnieniem lub nagang Kierownika Placowki,

3) poinformowaniem rodzicow.

V. DZIALALNOSC ADMINISTRACYJNA, FINANSOWA I KADROWA

=
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§ 10
Placowka moze pozyskiwac¢ dodatkowe $rodki finansowe i rzeczowe na swoja
dziatalnosc¢.
Obstuge finansowo-ksiegowg prowadzi Parafia.
Zakres obowigzkéw pracownikéw i czas pracy okresla zatagcznik do umowy o
prace.
Stosunek pracy nawigzywany jest na zasadzie umowy o prace lub umowy
zlecenia zgodnie z kodeksem pracy lub odpowiednio kodeksem cywilnym.

VI. POSTANOWIENIA KONCOWE

§11

W placéwce na tablicy ogtoszen znajduje sie:

1) Regulamin Placéwki,

2) godziny funkcjonowania Placéwki,

3) tygodniowy plan zajec.

Zmiany w regulaminie wprowadzane sg zarzadzeniem Kierownika Placéwki.
Zdjecia i materiaty filmowe wykonywane podczas zaje¢ i imprez
organizowanych przez Placowke wykorzystywane s3a jedynie w celu
udokumentowania dziatan oraz ich promocji.

Zgode na wykorzystywanie materiatéw zawierajacych wizerunek dziecka,
rodzice lub opiekunowie poswiadczaja wiasnorecznym podpisem na wniosku
o przyjecie dziecka w poczet wychowankow Placowki. Zgoda ta obejmuje
wszelkie formy publikacji dotyczace Kkorzystania z oferty Placowki, w
szczegOllnosci plakaty, foldery, inne drukowane materiaty promocyjne, relacje
i spoty telewizyjne, radiowe, publikacje w gazetach i czasopismach,
rozpowszechnianie w Internecie.

Wszelkie wnioski i skargi dotyczace dziatalnosci Placowki powinny by¢
skierowane do Kierownika Placowki.

Rodzice lub opiekunowie wyrazajg zgode na zbieranie i przetwarzanie danych
osobowych niezbednych do sprawowania wtasciwej opieki nad
wychowankiem oraz prowadzenia dokumentacji placoéwki (zgodnie z Ustawa
z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych- Dz.U. z 2015 r.
poz.2135 z p6Zn. zmianami),



7. Wszelkie sprawy nie ujete w niniejszym Regulaminie reguluja odpowiednie
ustawy i rozporzadzenia w tym zakresie.
8. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Czemierniki, dnia 01 wrzesnia 2023 r.

Zatwierdzita: Paulina Trojak
(Kierownik Swietlicy)



